


CONTEXTO

La Ciudad-Región enfrenta escenarios de fragmentación social, baja participación 
juvenil y desconexión con las problemáticas del entorno, lo que exige procesos 
formativos integrales complementarios a la formación en el aula.

Reconocimiento de Jóvenes con deseos por participar e incidir en sus entornos, pero 
con ausencia de herramientas y espacios complementarios para el desarrollo de 
competencias de liderazgo y de pensamiento crítico que les permita construir su 
propia postura respecto de los problemas sociopolíticos del país o la región.

Instituciones educativas, universidades y organizaciones sociales comparten hoy una 
apuesta común por la formación de liderazgos conscientes, éticos y transformadores, 
articulando esfuerzos para responder a estos desafíos de la Ciudad-Región.

1. Organismos internacionales como UNICEF y el Banco Mundial destacan la urgencia 
de fortalecer las competencias socioemocionales y de liderazgo en los jóvenes 
vinculados a los sistemas educativos de América Latina y el Caribe.

2.

3.
4.



ANTECEDENTES

1. 2.

Programa de Formación con 
un costo. Se dictaba los 
sábados durante toda la 
mañana. Los estudiantes de 
cada colegio diseñaban un 
proyecto para el beneficio 
de su comunidad educativa.

Programa de formación juvenil y 
desarrollo de competencias, 
dirigido a jóvenes en etapa
escolar.

4.

Programa de formación Juvenil
en Cultura Ciudadana, 
relacionado con el Servicio
Social Obligatorio y la 
promoción del empoderamiento
y sentido de pertenencia de los 
jóvenes participantes con la 
ciudad.

PLJ - Programa de 
Liderazgo Juvenil de la FES. 
(1990-1993 / Cali)

Voceros que enseñan Ciudad
Fundación Terpel y Fundación 
Alvaralice (2007-2009 / Cali)

3.

Programa de Formación en
cultura ciudadana, y 
empoderamiento de lideres
como multiplicadores de 
conocimientos y referentes en
las comunidades. Participantes
entre los 10-16 años

Semilleros de Cultura
Ciudadana Fundación Fanalca
(2012-Actualidad Cali)

Gestión Ciudadana - Fundación 
Smurfit Kappa Colombia (2007-
Actualidad / Cali y Yumbo)



NUESTRO OBJETIVO
Fortalecer las competencias de liderazgo, pensamiento crítico e 

innovación social en estudiantes de instituciones educativas 
privadas, entre 13 y 15 años (8vo a 10mo grado) mediante un 

proceso formativo experiencial que les permita identificar 
problemáticas de su entorno y diseñar soluciones con impacto 

positivo en la Ciudad-Región.



SOLUCIONES

Implementación de un proceso formativo experiencial que promueve la 
participación juvenil, conectando a los estudiantes con las problemáticas reales de 
la Ciudad-Región y motivando su interés genuino por transformarlas.

Desarrollo de Habilidades comunicativas, de trabajo en equipo, e implementación 
de proyectos que aborden desde una visión crítica los retos y problemáticas 
existentes en la Ciudad-Región

1. Fortalecimiento de competencias socioemocionales, comunicativas y técnicas de 
los jóvenes  participantes relacionadas con el Liderazgo y la construcción de su 
Proyecto de vida.

2.

3.
4.



IMPACTO DEL PROYECTO

• Los jóvenes egresados contarán con competencias 
socioemocionales fortalecidas

• Tendrán la capacidad de Identificar y abordar 
problemáticas sociales de la Ciudad-región

• Futuros lideres de la región con consciencia y 
reconocimiento de las realidades sociales



EQUIPO GESTOR



FORMACIÓN 
MODALIDAD BLENDED 

Presencial y Virtual con Salidas Pedagógicas.
60 Horas

FORMACIÓN PRESENCIAL

40 horas de formación Presencial
En el campus de las universidades 
aliadas y acompañamiento de las 

Fundaciones Socias

8 horas formación Virtual
2 Conferencias Virtuales con 

invitados especiales de forma 
sincrónica

Actividades reflexivas 
asincrónicas

EXPERIENCIA EN CAMPO

12 horas experienciales
2 Giras de Inspiración a territorio

Visitas a procesos sociales 
egresados de Compromiso Valle 
y Visita Institucional (Alcaldía y 

Concejo)

FORMACIÓN VIRTUAL 
SINCRONICA Y 
ASINCRONICA

MODELO 
PEDAGÓGICO



• Inicio de la Formación

Enero 2026

Febrero 2026

Marzo - Junio 2026
• Desarrollo de la Formación 

• Socialización con Colegios y Padres de Familia

• Confirmación Participantes

• Salidas Pedagógicas

Cronograma General

• Proceso de Inscripción Estudiantes



Módulos de Formación 

FORMACIÓN
1

1. Mi Lugar en la Ciudad

RECORRIDO
DE CIUDAD

2
EXPLORACIÓN 

VIRTUAL

3

2. Inteligencia Emocional, 
Comunicación Asertiva y Ética 
del Cuidado en el liderazgo

3. Participación y Cultura 
Ciudadana

8. Recorrido de Ciudad 1:
Ruta Territorial

4. Liderazgo Transformacional

10. Referentes de Liderazgo 
Retos y Oportunidades de mi 
entorno y la Ciudad
[Invitado Especial Empresario] 

9. Recorrido de Ciudad 2:
Ruta Institucional

5. Ideación 1: Problemas y 
Oportunidades en mi entorno

6. Ideación 2:
Concretando Acciones

7. Storytelling y Pitch + 
Mentorías

11. Presentación Proyectos
[Invitado Especial RRSS con 
Causa]

INVITADOS ESPECIALES

Exploración Virtual 1:
Liderazgo
[Bitácora y Conferencia]

Exploración Virtual 2:
Ideación
[Bitácora y Conferencia]

GRADUACIÓN



Valor Inversión por Estudiante
$  1.400.000 COP

Segundo Pago

$500.000

Hasta 17 de Marzo 2026

Tercer Pago

$500.000

Hasta 17 de Abril 2026

El Valor de la Inversión es certificable como Donación

por parte de Fundación Alvaralice

Inscripción

$400.000

Hasta 17 de Febrero 2026



CONTACTO

Correo: maguevara@alvaralice.org

Cel: (+57) 314 769 6493

Manuel Alejandro Guevara Bocanegra

Coordinador de Liderazgo

Fundación Alvaralice

mailto:maguevara@Alvaralice.org



