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C O N T E X T O v E INNOVACION JUVENIL

Organismos internacionales como UNICEF y el Banco Mundial destacan la urgencia
de fortalecer las competencias socioemocionales y de liderazgo en los jovenes
vinculados a los sistemas educativos de América Latina y el Caribe.

La Ciudad-Regién enfrenta escenarios de fragmentacién social, baja participacion
juvenil y desconexidén con las problematicas del entorno, lo que exige procesos
formativos integrales complementarios a la formacion en el aula.

Reconocimiento de Jévenes con deseos por participar e incidir en sus entornos, pero
con ausencia de herramientas y espacios complementarios para el desarrollo de
competencias de liderazgo y de pensamiento critico que les permita construir su
propia postura respecto de los problemas sociopoliticos del pais o la regidn.

Instituciones educativas, universidades y organizaciones sociales comparten hoy una
apuesta comun por la formacidon de liderazgos conscientes, éticos y transformadores,
articulando esfuerzos para responder a estos desafios de la Ciudad-Regidn.



ANTECEDENTES

LABORATORIO D€ LIDERAZGO
E INNOVACION JUVENIL

+
1.

PLJ - Programa de

Liderazgo Juvenil de la FES.

(1990-1993 / Cali)

Programa de Formacion con
un costo. Se dictaba los
sdbados durante toda la
mafana. Los estudiantes de
cada colegio disefiaban un
proyecto para el beneficio

de su comunidad educativa.

4+
2.

Voceros que ensenan Ciudad
Fundacion Terpel y Fundacion
Alvaralice (2007-2009 / Cali)

Programa de formacién Juvenil
en Cultura Ciudadana,
relacionado con el Servicio
Social Obligatorio y la
promocién del empoderamiento
y sentido de pertenencia de los
jévenes participantes con la
ciudad.

4+
3.

Gestion Ciudadana - Fundacion
Smurfit Kappa Colombia (2007-
Actualidad / Caliy Yumbo)

Programa de formacion juvenil y
desarrollo de competencias,
dirigido a jévenes en etapa
escolar.

+
4.

Semilleros de Cultura
Ciudadana Fundacién Fanalca
(2012-Actualidad Cali)

Programa de Formacion en
cultura ciudadana, y
empoderamiento de lideres
como multiplicadores de
conocimientos y referentes en
las comunidades. Participantes
entre los 10-16 anos



NUESTRO OBJETIVO

Fortalecer las competencias de liderazgo, pensamiento critico e
innovacidén social en estudiantes de instituciones educativas
privadas, entre 13 y 15 anos (8vo a 1T0mo grado) mediante un

proceso formativo experiencial que les permita identificar
problematicas de su entorno y disefar soluciones con impacto
positivo en |la Ciudad-Region.
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SOLUCIONES

Fortalecimiento de competencias socioemocionales, comunicativas y técnicas de
los jévenes participantes relacionadas con el Liderazgo y la construccion de su
Proyecto de vida.

Implementacion de un proceso formativo experiencial gue promueve la
participacién juvenil, conectando a los estudiantes con las problematicas reales de
la Ciudad-Regidon y motivando su interés genuino por transformarlas.

Desarrollo de Habilidades comunicativas, de trabajo en equipo, e implementacion
de proyectos que aborden desde una visidén critica los retos y problematicas
existentes en la Ciudad-Regién



* Los jovenes egresados contaran con competencias
socioemocionales fortalecidas

 Tendran la capacidad de Identificar y abordar
problematicas sociales de la Ciudad-regidon

* Futuros lideres de |la regidn con conscienciay
reconocimiento de las realidades sociales

LABORATORIO D€ LIDERAZGO
E INNOVACION JUVENIL




LABORATORIO D¢ LIDERAZGO
E INNOVACION JUVENIL

fundacion

alice C% U

Unidad de Accion
Vallecaucana

-®

Smurfit Fundacion

Westrock \AScarpetta FundacionCcOrona r
(F:%ng%%n AA Gnecco cedecu

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo
ddddddddddddddddddddddd

0 2 &5 D I ’ \
SR Pontificia Universidad :t:& "1:/ Universidad u q o
Hnes NIy £ ZCEs)

-
Cali 7 n{‘:

- Universidad
I\ FUNDAUTQNOMA Auténoma de
ey Occidente



LABORATORIO D€ LIDERAZGO
E INNOVACION JUVENIL

FORMACION
EXPERIENCIA EN CAMPO MODALIDAD BLENDED
12 horas experienciales Presencial y Virtual con Salidas Pedagdgicas. FORMACION VIRTUAL

2 Giras de Inspiracion a territorio 60 Horas

Visitas a procesos sociales SINCRONICAY
egresados de Compromiso Valle ASINCRONICA
y Visita Institucional (Alcaldia y

Concejo) 8 horas formacién Virtual
2 Conferencias Virtuales con
invitados especiales de forma
sincronica
Actividades reflexivas
asincronicas

FORMACION PRESENCIAL

40 horas de formacién Presencial
En el campus de las universidades
aliadas y acompafnamiento de las

Fundaciones Socias
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Cronograma General

Enero 2026

« Socializacion con Colegios y Padres de Familia

* Proceso de Inscripcion Estudiantes

Febrero 2026

« Confirmacion Participantes
 Inicio de la Formacion

Marzo - Junio 2026

« Desarrollo de la Formacion

- Salidas Pedagodgicas



Modulos de Formacion

FORMACION

1. Mi Lugar en la Ciudad

2. Inteligencia Emocional,
Comunicacién Asertiva y Etica
del Cuidado en el liderazgo

5. Participaciéon y Cultura
Ciudadana

4. Liderazgo Transformacional

5. ldeacién 1: Problemasy
Oportunidades en mi entorno

6. ldeacién 2:
Concretando Acciones

7. Storytelling y Pitch +
Mentorias

RECORRIDO
DE CIUDAD

v

8. Recorridode Ciudad 1:
Ruta Territorial

9. Recorrido de Ciudad 2:
Ruta Institucional

INVITADOS ESPECIALES

10. Referentes de Liderazgo
Retos y Oportunidades de mi
entornoy la Ciudad

[Invitado Especial Empresario]

11. Presentacién Proyectos
[Invitado Especial RRSS con
Causa]

EXPLORACION
VIRTUAL

Exploracién Virtual 1:
Liderazgo
[Bitacora y Conferencia]

Exploracién Virtual 2:
Ideacidén
[Bitacora y Conferencia]

3

GRADUACION




Valor Inversion por Estudiante

Inscripcion Segundo Pago Tercer Pago
$400.000 $500.000 $500.000
Hasta 17 de Febrero 2026 Hasta 17 de Marzo 2026 Hasta 17 de Abril 2026

El Valor de la Inversidn es certificable como Donacién

por parte de Fundacidén Alvaralice
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CONTACTO

‘@' Correo: maguevara@alvaralice.org
@ Cel: (+57) 314 769 6493
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Manuel Alejandro Guevara Bocanegra
Coordinador de Liderazgo

Fundacion Alvaralice
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